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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила вЕутреннего трудового распорядка (далее -Правила) являются локальным нормативным акmм ГосудЪрa."a""оaо **arrо.о

общеобразовательного учрежденшI Ростовской области 
- 

<рьстовская санаторная
школа-интернат J\b28> (далее - Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Федермьным Законом РФ от 29.12.2012 лЬ 273-Фз <об об-разовании в Российской
Федерации>, Уставом Школы и реryлируют порядок приема и увольнениJI
работников Школы, основные npu"u, об"rчrности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, приме}UIемые к работникам меры
поощрения и взысканIfi, иные вопросы реryлирования тудовых отношений в
Ш коле.

1.3. Правила имеюТ цельЮ способствовать укрешIению трудовой
дисциплины, рационмьному использованию рабочего времени и созданию условийлля эффективной работы.

. 1.4. Правила утверrlцены директором Школы с учетом мнения
профсоюзного комитета.

1.5, При приеме на рабоry директор Школы обязан ознакомить работника сПравилами.
1.б. Правила являются приложением к коллективному договору

действующему в Школе,
2. Порядок приема и увольнения работников

2.1 Прием на работу.
2.1.1 Работники ремизуют свое право на труд путем заключения 1рудового

договора со Школой в лице директора.
2,1.2 Труловой договор заключается в письменной форме и составляется в

двух экземплярах - по одному для каждой из сторон: работника и Школы.
2.1.3 При приеме на рабоry закJIючение срочного трудового договора

допускается только в случ.u{х, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового
кодекса РФ.

2.1.4 При заключении трудового договора работник предоставляет
администрации Школы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за искJIючением с.цучаев, когда трудовой договорзаключается впервые или работник поступает на рабоry 

- на условияхсовместительства;

- страховоесвидетельствогосударственногопенсионногостахования;
- докумеНт об образоваНии, ква,rификации, наличии специальньrх знаний;* документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- медицинское закJIючение (медицинская книжка) об отсутствии

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образоваiельном
учреждении;

- справку установленного образца, удостоверяющую прохождение



флюорографического обследованIбI и отсутствие заболевания ryберкулезом;
- справку установленного образца об отсутствии судимости, выданную

уполномоченным органом Министерства внутренних дел.
2.1.5 Прием на рабоry оформляется приказом директора Школы и объявляется

работнику под расписку в трехдневныЙ срок со дшl подписаниJl трудового договора.
2.1 .6 При приеме на рабоry администрациJI Школы ой.ч"а ознакомить

работника со следующими документами:
- Уставом Школы;
- настоящлалиПравилами;

- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
- должностнойинструкциейработника;
- иными локальными актами, регламентирующими 1рудовую

деятельность работника.
2.1,.'7 На каждого работника Школы оформляется трудовм книжка в

соответствии с ,требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых кнюкек.
Труловые книжки работников Школы хранrIтся u ш*опa.

2.1.8 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка
и страховое свидетельство государственного пенсионного сlрахования должны быть
оформлены работодателем,

2.1.9 С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в
трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под
расписку в личной карточке.

2.1.10 На кalкдого работника ведется личное дело, после увольнения
работника личное дело хранится в Школе.

2.1.11 .Щиректор Школы нzвначается прикrrзом Учредителя. Труловая книжка
и личное дело директора школы хранится у Учредителя.

2.2 Изменение трудового договора, перевод на другую работу,

2,2.1 Увольнение ouбor", JоuJ."'еЩеНИе
2.2.2 Увольнение работника - прекращение трудового договора

осуществляется только по ocHoBaHIfiM, предусIrотренным законодательстtsом о
труде и об образовании.

2,2.3 Работник имеет право В любое время расторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предупредив об этой чд*""rсrрuц"ю ш*оп", письменно за
две недели.

2.2.4 Щиректор школы при расторжении трудового договора по собственному
желанию обязан предупредить Учредителя об этом 

".rи."".rrой форме не позднее
чем за один месяц.

_ 2,2.5 При расторжении трудового договора директор Школы издает приказоб увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с 'I'рудовым
кодексом РФ или Федеральным 3аконом РФ от 29.12.2012 N9 2.7з-6з <об
образовании в Российской Федерации>.

2.2.6 Залиси
договора должны

в трудовую книrкку о причинах прекращения .lрудового
производиться в точном соответствии с формулировками



Трулового кодекса РФ или Закона РФ <Об образовании в Российской Федерации> исо ссылкой на соответствующие статью, tryнкт Трулового кодекса ЪО -,Федермьным Законом РФ от 29.12.2012 N9 27j_ФЗ <ОБ образовании в РосЪийской
Федерации>.

2.2.7 Щнем увольнения работника явлJIется последний день работы. Впоследний день работы администрацrтl Школы обязана вьцать работнr*у ,руло"уо
KH'DKKу и, по письменному заявлению, другие документы (или их копии), a""au"rur"
сpaбoтoй,атaкжeпpoизBестиcниМoкoн!Iaтельньlйpаcчет

2,2.8 В случае еслИ в день увольНения работника вьцать 1рудовую кнюкку
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получениJI
трудовоЙ книжкИ на руки, администрациJI Школы направляет работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой пrъо дчr, 

"oanu"ra,uотправление ее по лочте. Со дня направлениJl уведомлениrI админисIрация Школы
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2,2.9 ЕслИ работник в день увольнениJI не раОоiЙ, то расчет с работникомпроизводится не позднее следующего дн.я после предъявлени,I уволенным
работником требования о расчете.

2.2.10 ПрИ сокращении численности или штата работниковпреимущественным правом на оставление на работе пр; равнойпроизводителЬности труда и квалификаЦии пользуются категории рабоiников,
удовлетворяющие основаниJlм, установленным Трудовым кодексом РФ.

2.2.1l Перевол на друryю работу - no.ro"".ro" или временное изменение
трудовой функчии работника и (или) структурного подразделенлUI, в котором
работает работник (если струкryрное подразделение былъ указано'" ,руrо"оь,t
договоре), при продолжении работы у того же работодателя,

2.2.12По соглашению сторон, по письменному согласию работник может
быть временно переведен на друryю рабоry у того же работолаiел, на срок доодного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется дJUI з:lп.rещенlrl
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на рабоry. Если по
окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не
потребовал ее предоставленшI и продолжает работать, то условие соглашения о
временном характере перевода у'рачивает сшD/ и перевод считается постоянным.
, 2.2.1З Перевод работника без его согласиrI на срок до одного месяца на не

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя догIускается длязамещениJI временно отсутствующего работника вызванного чрезвычайными
обстоятельствами. При этом перевод на рабоry, требуюшrую Ъолее низкой
кваrrификации, допускается только с письменного согласиrl работника. Оплата трула
работника производится по выполшlемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

3. основные права, обязанности и ответственность администрации
Школы

3. 1 НепосрелСтвенное управление Школой осуществJIяет директор.
3.2 !иректор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым



законодательством:
з.2.1 осуществJuIть прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение

трудового договора с работниками;
примешIть к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание,

з,2.з
выговор, увольнение;
совместно с советом Школы осуществ,lulть поощрение и премирование
работников;

3.2.4 привлекать работников к
законом порядке;

материмьной ответственности в установленном

3,2,5 требовать от работников _исполнения ими Iрудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу Школы и другж работников, соблюдения 

"ч"rо"щr*Правил;
3.2,6 принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для

работников нормы
3.9 flиректор школы обязан:
3,9,1, соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальныенормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых

договоров;
3.9.2, предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;3.9,3 обеспечивать безопасносiь труда 

' и условIrI труда, отвечающиетребованиям охраны и гигиены труда;
3,9,4, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и инь]ми средства}rи, необходимы'tи для исполнения ими трудовыхобязанностей;
3,9,5, вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный

договор в порядке, установленном законодательством РФ;
з.9.6.предоставлять представителям работников полную и достоверкуюинформацию, необходимую для заключен}ш коллективного договора, соглашениrl иконтроля за их выполнением
3.10. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль,

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий,
3. 1 1 . Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:3,11,1 за ущерб, причИненный в результате незаконного лишениrI работникавозможности трудиться: за задержку труловой кни)кки при увольнении работника,незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или

ПеРеВОЛ_На ДрУryю рабоry и в иных сlryччшх, предусмотренных законодательством;з.11.2. за задержкУ выплаты заработнЬй платы, оплаты отгryска, выплат
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

1 l1 3 за причинение Ущерба r*ущ..rф работнЙка;3.11.4. в иныхслучмх, предусмотренныхзаконодательством.
4. Права, обязанности и ответственность работниковI Работник имеет право на:4

4
на условиях,
законами;

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
которые установленЫ ТруловыМ кодексоМ РФ и иными ф"л"рй"".r""



i. i.3. 'ЪЪТНЛе;Ие еМУ Работы, обусловленной трудовым договором;

:::I:iryr". r, 
",r, .,urouo""#, ;ff#ffiЖ Ж;. ]л:a Y"", пр,оу."Ъ,р""r",,

Договором; 
vrr qtrrrСаЦr'И И UеЗОПаСНОСТИ ТРУДа И коллективным

_ 4.|,4. своевременЕую и в полном объсСООТветствии a цуло""r" договором; 
)Ме ВЫIЦаТУ ЗаРабОТной платы в

_ 4.1 ,5 отдых, обеспечиваемый установлени(рабочего "р"".rr, ."-;;;;;;;;;;;:::::":::.'м нормальной Лродол)кительности
категорийо"u*";-"",iiнi,J.""i"".1,1,,u#:тJýу,,J*ffi ,:;ii:r*.;:iЖ#:праздничных дней, оплачиваемьD( ежегодн",* оraОТДеЛ Ьных_ категорий работников; 

-'llYcKoB' В ТОМ ЧИСЛе УДЛиненных для

*o"""1*ir;";?;j:r;'.,:iy' информачию об условиях труда и требованиях

-"-rфllJ,,#ОфеССИОНаЛЬНУЮ ПОДГОТОВку, переподготовку и повышение своей
4.1.8 объединениr

встулление в них для aur'' 
u-o"* ПРаВО На СОЗДаНИе Профессиональных союзов и

4. | .g yuu.-. ;*}il"Т;J#'ЪЪ;#- Сr"ОlЛ Й'u*о"*",*'""*й..о",

'uпо"одur"п"Ьr"о" , y.ru"o" школы; В формах, преДУсмотренных
4.1.10 защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов вOеми незапрещенными законом способамr;

4.1 .1 l защиry своей профессиональной чести и достоинства4. 1 ,12 возмещение
ТРУДовых обязанностей; 

) ВРеДа' ПРИЧИНеННОГО РабОТНИКУ В СВязи с исполнением им
4.1,l3 предоставl

ffi ýнfr I}#;#"*:уЁjЁ'!",;;;:Нr,i"^т:;';,татl"i"J;
o.p"uu,_.n",i,* ;;;;;;;;;; #ЖoН"j;!i}j:'#&"::1'вани,Iм np, о..у,",","

4.2. Педагогически
llpaBo на: 

е работники Школы, кроме перечисленньIх прав, имеют

у9""Y l.:ff r," "#Ж*J,]flа',""ТJяв методик обучения и воспитания,

;ff iЖ,rd}:,*ж:::бр*;;;;;;;.;Ъ";Н"#Ы;'Jffi rffi ;
1л2.?.о-е;;;;;fi :;Jf{fi:Hfi}ff#"Ф;:T;#i,"*oo".*,o.,.*;
4.2.3 удлиненный о;РФ; плачиваемый отгryск в соответствии с законодательством

4.2.4 длительный oTI
через каждые l0 naa 

О'* СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДа, ПРеДОСТаВЛЯемый не реже чем

устанавливаемо" уор.о"r.i!ПРеРЫВНОЙ 
ПРеПОДаВаТеЛЬСкой работы u Ъор"о*.,

4.3 Работник обязан:
4,3,I добросовестно исполшIть тудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;
4.3.2 соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;
4.3.3 соблюдать трудовую дисциплину.



4.3.4 выполнять установленные нормы трудаl
4.3.5 соблюдать требования no о*ра"е труда и обеспечению безопасности

труда;
4.3.6 обеспечивать безопасные условиrt обучения и воспитания обучающихся;
4, l6.7 бережно относиться к имуществу Школы и других работников;4.16.8 незамедлooгельно сообщить директору Ш*оп", о 

"оa"r*rо"a"r"ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного
процесса, сохранности имущества Школы

4.16.9 поллерживать дисцишIину в Школе на основе увФкениrI человеческого
достоинства обучающихся без применения методов физического и психического
насилия

4. 1 6. 1 0 прохоЛить предвариТельные и периодические медицинские осмо,tры.
4.17 Работникам Школы в период ор.чrrrчцr" образовательного процесса iBпериод Урока) запрещается:

- изменrIтЬ по своемУ усмотрениЮ расписание уроков (занятий) и график
работы;

- oTMeHrlTb, удлинять или сокращать продолжительность уроков и(занятий) и перерывов (леремен) между ними;
- удалять обучающихся с уроков;
- курить в помещении и на территории Школы;
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, несвязанные с учебньш процессом, мероприятия, освобождать от занятий длявыполнениJI общественных поручений;

отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной
работы для выполнения общественных обяЪанностей и проведениJI pb"o.u poou
мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы;

- созывать в рабочее время собрания, заседаниJI и всякого рода совещаниrl
по общественным делам.

4.18 Работник несет материuIьную ответственность за причиненный Школе
прямой действительный ущерб.

4.18.1 ПоД прямым действительным ущербом понимается peшIbнoe
уменьшение наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанногоимущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, еслишкола несет ответственность за сохранность этого имущества), а также
необходимость для Школы произвести затраты либо излишн"a u"r-u],o, ,u
приобретение иJIи восстановление имущества.

4.18.2 За причиненный ущерб работник несет матери:L'ьЕую ответственность
в пределаХ своего среднего месячного заработка.

4.18.З МатерИtlльнiul ответсТвенностЬ в полноМ размере причиненногО ущербавозлагается на работника в следующi{х с,цучiuх:
- недостачи ценностей. вверенных ему на основании специаJlьного

письменного договора иJIи по.цученных им по разовому докумеIrry;
- умышленного причиненrш ущерба;_ причинения ущерба в состоянии tlлкогольного, наркотического или



токсического опьяненлUI;
- приtlинения ущерба в

установленных приговором суда;
результате преступных действий работника,

- причинениrI ущерба в результате административного проступка, еслитаковой установлен соответствующим государственным органом;- разглашениJI сведений, составляющих охраняемую законом таЙ}ry(служебную, коммерчесhую или иную), в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами;
- причинениJI ущерба при не исполнении работником 1рудовых обязанностей.4,19 Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности впорядке, установленном пунктами 7.4.-7,1з. настоящих Правил.
4.20 За учителями прикtвом директора закрепляются учебные кабинеты, вKoTopblx проводятся учебные занятия и (или) внеклассные мероприJIтиJI.
4,20,1 Учитель, за которы l закреплен учебный кабинет, несет ответственностьза его саниТарное состояНие (обеспечиВает ежедневНую влaDкIIую уборку) исохранность школьного имущества, находящегося в укrванном кабинете.обе_спечивает рассадку учащихся в учебном кабинете в соответстtsии стребованиями санитарных правил и норм, следит за правильным подбором учебноймебели (стоrюв, парт, стульев для учащихся) в учебном кабинете.
4,20.2 [ва раза за учебный год (в ноябрi и июне) приказом директора школысоздается комисси,l по осмотру и приемке учебных кабинетов учителей. i(o""""""

устанавливает санитарное состояние каждого кабинета, оц.пr"ч", уa;;; длябезопасного пребывания в нем учащихся и пелагогов, проверяет наличие и
работоспособность техники, мебели и прочего имущества школы в кабинете.4.20.3 !о ухода в отгIуск в летний период учитель, за которым закрешIен
учебный кабинет, обязан организовать его уборку, мытье оконных стекол, поJIа, принеобходимости обеспечить мелкий р.rо", учъйи мебели. Кабинет до,тжен быть.дu" *9y:.:1ч по осмотру и приемке учебньж кабинетов учителей.4.20.4 Учителя и иные работники Школы, работаЬщие в р.rзных кабинетах,несут ответственность за их санитарное состояние и сохранность шкоJIьногоимущества в течение урока (уроков), который они проводят в yKtrзaHHoM кабинете ина перемене после данногО урока (урокоВ). ОтветственНость учителей, работающихв разныХ кабинетах, оформляетсЯ прикtвоМ директора. УчитЪля , 

"ni,. |uOo.rr"*"школы, получившие кJIюч от учебного кабинета, актового зала, спортивного заJIа навахте, обязаны лично верrтуть ключ после окончания своих занятий на вахту,запрещается передача ключа от учебного кабинета, актового зала, спортивного залаДругому работнику Школы без возвращениJI указанного кJIюча на tsахту.запрещается передача кJIюча от учебного кабинета, актового з:rла, спортивного зала
учащемуся_тlIколы для передачи укrванного ключа на вахту,

4.20.5 После звонка с урока, учитель заканчивает занятие, организовываетвыход учащихся из учебного кабинета, принимает меры к проветриванию
помещения и закрывает учебный кабинет на замок.

4.20.6 Учитель, если он не является дежурным по Школе, может попроизводствеНной необходимости находиrua, u у"Ъбпом кабинете ,u ,r"рa""r"
вместе с учащимися.



_ 4,20.7 Категорически запрещается нrL\ождение учащихся во время перемены в
учебном кабинете без учителя.

4.20.8 Контроль за исполнением пп 4,20-4.20.7 настоящих Правил вкутеннего
трудового распорядка в течение каждого учебного днrI возлагается на дежурногоадминистратора, осуществляющего оперативный контроль за соблюдением режимав образо_вательном учреждении на основании приказа директора Школы.

4.2l В случае отмены занятий по внеурочной деятельности или заtlятий подополнительному образованию детей по объективным увaDкительным причинам,
заместитель директора по учебной работе обязан незамедлительно информировать
родителей учащихся об отмене заrятий через все возможные канаJIы ,rфор"чциr,
письменные уведомленшr, объявления на сайте школы, рaвмещение информiчии на
доске объявлений в вестибюле школы.

4,22 В случае нахождения в здании школы учащихся, посещающих занrIтия повнеурочной деятельности I и дополнительному образованшо, отмененных пообъективным уважительным причинам, должносlные лица, перечисленные в п.4.2l.Правил внутеннего трудового распорядка, обязаны nprr"." 
".""on.rrr","меры к оповещению родителей учащихся об отмене занятий, обе"пе"rr" учащимсяместо для безопасного ожидания родителей, информировать вiжтера о запрещениивыхода указанныХ учащихся школы на улицу без соrtровождения родителей,4.2з В случае необходимости у*одu у"ащaaося ранее окончания за}ш,l.иJI, пописьменному заrIвлению родителей, р:врешается выход без сопровождения. 4.24Воспитатели обязаны осуществлять контроль за обучающимися.

4,25 Воспитатели несут ответственность за жизнь, здоровье и безопасностьобучающихся, находящихся Под их присмотром в помещении, закрепленном заданной группой, на улице, во время проryлки, в столовой, 
"о "рa"" 

Ъ.р.ходов покоридорам и лестницам здания образовательного учреждениJI. Воспитатели обязаныобеспечивать условиrI для безьпасного пребirйния обучающrхся во времяосуществления присмота за обучающимися.

_ 4.26 Учителя, осуществляющие занятия по внеурочной деятельности собучающимися, педагогИ дополнительного оОразовЙ"я, оaуra"*о*r"
проведение занятий по дополнительному образованию несут ответственность зажизнь, здоровье и безопасность обучающихся, находящихся под их присмотром впомещении, закрепленном за данным учителем или педагогом дополнительного
образования, в котором проводятся занятия.

_ 4.27 Учителя, осуществляющие занятиJI по внеурочной деятельноOти собучающимися, педагоги дополнительного образовйия, оaущaar"п"ощr"
проведение занятий по дополнительному образованию обязаньi обеспечивать
условия для безопасного пребывания обучающихся в группах по внеурочной
деятельностИ иJIи в группаХ дополнительНого образования во время осуществлениJI
присмотра за обучающимися.

4.28 Педагоги образовательной организации lIривлекаются к дежурству по
школе. .Щежурный педагог - это педагогический рабЬтник школы, 

""rпопrоощrйдолжностные обязанностИ на основе срочногО или бессрочнОго Iрудового догоtsора,
обеспечивающий в периоды до первого урока и на переменах между урокамиконтроль за поведением учащихся на конкретном посту в здании школы с целью



недопущения и предупреждения умышленных и неумышленных
учащихся, способных вызвать угрозу жизни, беiопасности,
нравственности других учащихся, а также недоrryщение поврежденlul
школы.

4.28. 1 обязанности де)Iiтрного педагога:
- осуществлять визуальный контроль за поведением учащихся;

деЙствиЙ
здоровью,

имущества

- лредупреждать умышленные или неумышленные действия учащихсяспособных вызвать угрозу жизни, безопасности, здоровью, нравственности
учащихся, педагогических работников школы и обслуживающего' персон:ца; -принимать меры по своевременному рu'решению лок:UIьных конфликтов междудетьми, возникающих на территории вверенного ему поста;- не доrryскать поврежденшI имущества школы; осуществлять контроль засоблюдением чистоты и санитарного режима со стороны учащихся на своем llocTy;_ незамедлительно информировать декурного администратора Школы илилюбогО представитеJUI администрацИи школЫ о нарушении учащимися Правилповедения.

- в с,Itучае oTcyTcTB}UI 
.по уважительной причине педагога в день его дежурствана рабочем месте, декурный администрчrор no согласованию с директором Школынtвначает дежурным на конкретный пост другого педагога из числа находящихся на

рабочих местах.
- !ежурный учитель_подчиI Iется дежурному tцминистратору.

5.1. в шко.q" ,.:;,ч";'#]#"о"п;ilННТ'il#fi'".о.п" с двумявыходными дrrями. Занятия в Школе проводятся в одну с]!1ену.5.2. Прололжительность рабочЪй недели - +Ь часоu, для педагогических
работников устанавливается сокращенн,uI рабочая неделя - 36 часов.5.3, Прололжительность рабочего л*, рa*"" рабочего времени и выходныедни для обсrryживающего персонма и рабочих определяются графиком сменности,составляемым с соблюдением установленной продьлжительносiи рабочего времениза неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборнымпрофсоюзным органом. Графики a"ъrпоar, доводятся до сведенrш укrванныхработников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.5,4, Рабочее время педагогических работников вкlIючает пре,'одавательскую(учебную) рабоry, воспитательную, а также друryю педагогическую рабоry,предусмотренную должностными обязанност"", 

" "чarо"щими 
ПравилЙи. ^

5,5, Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя изколичества часов по учебном_у пла}Iу и учебным программам, обеспеченностикацрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с
работником трудовом договоре.

5.5.1. У_чебнм нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов заставку заработной гьтаты, устанавливаеТся только с письменного соглас}IJI
работника.

5.5.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки неможет быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации
школы, за исключением случаев уменьшениrl количества часов по учебным планам



' "О"ТilТТ;#НН:З КОЛИЧеСТВа КЛаССОВ (групп продленного дня).

жъ{#;#:i#lН.,ЖХЪi,Ж#Т";#У;#,"J,1x:ЖП:Н:r,"i"Ъ:*
5,5,4, При установлении учебной нагрузки н-а новый учебный год учителям идругим педагогическим работникам, о* *йýrr" Школа являетa" ,"a.о" основнойработы, как правило, сохраrшется ее объем

предметов в классах. 
--'-Y9lULvLv^ .,9 ('UЬtsМ И ПРееМСТВеННОСТЬ преподаваниrI

5.6. В случае llроизводственной необхt
им еет пр аво n"p Ь"..., раб отйа 

"; 
;;; -';; ;"*Н Т::"#НТ' T&XH",TJ#;трудовым договором рабо-гу_в, Школ" 
" 

Ъппчrой iруда по выполюIемой работе. но нениже среднего заработка по прежней работе. 
'й;; ;;;;;';;Ы#Нr";;;предотвращения катастрофьr, про"."одсr"ЬrrrоГu

*u,a.,poP,,, аварии или стихийного u.o",",", "if#T:;J#frHX TJ".ilT;случаев, простоя, уничтожения или порчи ,rущaar"ч, а также для замещениrIотсутствующего работника. При этом рчОЪrrr* Й может быть .r.p""aoa" ru рабоry,противопоказанную ему по состоянию здоровья.)./. IIеревод работника дr, .u".й."* опроизводиться без ей согласи,I в случаях, -".^";У;;;Т*Т##lТЖ#;;
участников образовательного процесса, возникноl
ПОДОбНых up"i"","uиn",*';;;;J;;;:;' ;:::::::i** НеСЧаСТНЫХ СЛУчаев и иных
работой "",;";;;;;";;;"XXTfl"""b*'# ffP*"K 

Наряду со своей основной
производится доплата 

" р;;;;, ;й;;;;;.;;УТСТВУЮЩеГО Работника, то ему
договора. 

- r*lqvуv' vrrl,gЛgJrxcмOм СОГЛаШеНИеМ СТОРон трудового

5,8, Рабочее время педагогического рабоr.ника, связанное с провелениемуроков (занятий), определяется pu.nrau"""пl уроков. Расписание уроковсоставляетсЯ и утверждаетСя администрацией школы по согласованию с выборнымпрофсоюзным органом с учетом обеспечения пt

;:нff ::* 
. ч.'r.чр,о-.,.иени ческих норм и 

" 
iLТLlЖ', fi ;n""""'r;H'..*

5.9. Педагогическим_ работникам (если это возможно исходя из объемавыполняемой ими учебной нагрузки 
" 

'nor"raa
ОТВ еДеННЫХ'u Пр 

",Ьдu" 
u*y ю им и дисцип", 

"у 
) ;1;:;"""}"."'"Н; y".liiy;от проведен}бI заrrятий день в неделю дr" 

""rод"""ской работы и повышениJI*"-"911u11", который не считается выходным днем.5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды:- заседание педагогического совета;

.uno"*u..il}'"'o"), 'ouou"" КОЛЛеКТиВа (в с,rtуч.urх предусмотренных

- заседание методического объединения:
- родительские собраниЯ и собрания *onnanrr"u у"ащихся;_ дежурства педагогов на внеурочных мероприllтIбlх, продолжительностькоторых составляет от одного часа до 2,5 часов.5.11. !иректор Школы npr"n.*u., пЪоч.о."чa.пrх работников к дежурствупо Школе, График дежурств утверждается директором по согласованию с выборным



профсоюзным органом и вывешивается в учительской комнате на видном месте.
,Щежурство учителей и учащихся должно начинаться за 30 миЕут до начzша первого
урока обучающихся И продолжаться не менее 30 минут после окончания уроков.
!ежу,рство учителей и учащихся по школе оOуществляется на основании
Положения о дежурстве по школе. После звонка с урока лежурный учитель обязан
прибыть на свой пост в течение 5 минут.

5.|2. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних
каникул, не совпадающее с очередным отгryском, является рабочим временем
педагогических и другю( работников образовательных учреждений. График работы
в каникулЫ утверждаетсЯ приказоМ директора Школы. Во время каникул работники
школы обязаны фиксировать приход на рабоry, с указанием времени и уход с
работы, с укшанием времени у вахтера Школы.

5.1з. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во
внеурочных мероприrlтиJIх, предусмотренных планом образовательного учреждениrl
(заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический
работниК вправе исполЬзовать пО своему усмотРению для подготовки к заIUIтиям,
самообрtвования и повышенlfi квалификации.

5.14. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый
отгryск сроком не менее 28 ка,rенларных дней. Педагогическим работникам
предоставляется удлиненный отгryск продолжительностью 56 календарных дней.
отгryск предоставляется в соответствии с графиком, утвер)l1даемым директором
Школы с учетом мнениJI выборного профсоюзного органа не позднее чем за две
недели дО наступлениЯ календарногО года. О времени начала отгryска работник
доJDкен быть извещен не позднее чем за две недели до его нача.ла.

5.15. Работникам Школы моryт предоставляться дополнительные
неоплачиваемые отrryска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.

5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы предоставJUIется длительный отгryск сроком до одного года в
порядке, определяемолl Учредителем.

5.1'7 . Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фаюически
отработанного к:Dкдым работником, В с,гryчае болезни работника, последний по
возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок
нетрудоспособности в первый день выхода на рабоry.

5.18. Режим ненормированного рабочего дrfi устанавливается следующим
работникам Школы: главному бухгалтеру, бухгалтеру, экономисту, специалисту по
кадрам.

5.19. В соответствии со ст. l19 Трулового Кодекса Российской Федерации,
работникам Школы, которым установлен режим ненормированного рабочего дня,
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отгryска следующей
продолжительности:

- главному бухга,rтеру до 14 кмендарных дней;
- бухгалтеру, экономисту, специrulисту по кадрам до 7 календарных дней.

6. Оплата труда
6.1. Оплата трула работников Школы осуществляется в соответствии с

действующей системой оплаты lфуда, штатным расписанием и сметой расходов.



6.2. Огrтlата труда работников Школы осуществляется в зависимости от
установленного разряда по оплате труда, в соответствии с занимаемой должностью,
уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным
разрядом по итогам аттестации.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в
зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, KoToparl
производится один раз в год.

Тарификачия утверждается директором Школы не позднее 5 сентября
текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе
предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведен}rI
педагогических работников не позднее мая месяца текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6,4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата .груда

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонrrла, ведущих в течение учебного
года преподавательскую работу, в том числе зашIтиrt с кружками, производится из
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей
начaшу каникул или периоду отмены учебных занятий,

Лицам, работающим на условиrIх почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц.
6,6. В Школе устанавливаются стимулирующие надбавки, доплаты,

премирование работников в соответствии с Положением <Об оплате трудa>)

учреждения.
6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся

от нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством,
коллективным договором! трудовым договором.

7, Меры поощрения и взыскания
'7.1,. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполнJIющих

трудовые обязанности, в следующих формах:
- объявлениеблагодарности;

- выплата премии;

- награждение ценныN{ подарком;

- награхдение почетной грамотой;
- представление к почётному званию:

- представлениекнаграждениюгосударственныминаградами;'7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с
Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках,
утвержденным Советом Школы. Иные меры поощрения по представлению совета
Школы объявляются приказом директора Школы,

J.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в

установленном порядке.



'].4, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение иJIи
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 1рудовых
обязанностей, дирекrор Школы имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым
Кодексом РФ и (или) Федеральным Законом РФ от 01.09.2013 Nq 273-ФЗ <Об
образовании в Российской Федерации>.

'7 ,5. .Щисциплинарное взыскание на директора Школы налагает
Учредитель.'7.6. !исциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником Школы норм профессионмьного поведения и (или) устава Школы
может быть проведено только по посryпившей на него жмобе, поданной в
письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому
работнику.

Ход дисцигьтинарного расследованиJl и при}u{тые по его результатам решениJI
моryт быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
педагогического работника Школы, за искJIючением сJryчаев, ведущих к
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости
защиты интересов обучающихся.

7,'7. !о применения дисциплинарного взысканиJI директор Школы должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. отказ
работника дать объяснение не является препятствием для применениJI
дисциплинарного взыскания.
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